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リカバリーカレッジ OKAYAMAの設立	

2018年に日本財団からの助成を受け、運営委員会方式でリカバリーカ
レッジOKAYAMAを開校することとした。 
理念は、リカバリーカレッジの原則に基づいた以下の７つとした。 
 
　　自分らしい人生の旅路になる方法を学ぶ　　　多様な経験を活かした場で学ぶ 
　　(Based on educational principles)             (Co-production) 
　　自分の魅力を発見するために学ぶ　　　立場は関係なく1人の人間として学ぶ 
　　(Strengths-based)                            (Person-centered) 
•  　 
　　これからも続いていく、あなたの未来のために学ぶ　 
　　(Progressive) 　 
　 
　　1人じゃない、街の人達と共に創り共に学ぶ　　　立場や経験を超えて共に学ぶ 
      (Community facing)                                      （Inclusive）　 
 
 
この理念に基づき準備を行い、2019年1月に開校した	
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ロゴに込めた思い 
学びの象徴として特別史跡旧閑谷学校の櫂の
木をデザインに取り入れた。	
学びの場が岡山の地に根付き、卒業生がそれ
ぞれのリカバリーの旅路で芽吹くことを願って
作成した。	
	



軌跡　2018年度①	

	
	
運営委員　１３名	
（体験者5名、家族１名、専門職5名、その他１名）	
計14回　	
延　149名	
	

	
	
	
	
　	

１　運営員会の創設運営	



軌跡　2018年度②	

・講演会	
　2018年8月	
　内　容：イギリスにおけるリカバリーイノベーション	
　参加者：87名	
・研修会	
　内容：運営に関わる研修	
　計４回	
　参加者：延61名	
　	

２　講演会及び研修会	



軌跡　2018年度③	

時期：2018年12月〜2019年３月	
場所：岡山市北区表町（３ヶ所）	
学生：26名　95％が満足！	
講座：9種類19セッション	
　　　　　全て体験者と専門職がファシリ	
	
	
	
　	

３　カリキュラムの実施	

・未来の自分に希望が持てた！	
・今のままの自分でいいと思えた。	

・初めの一歩が踏み出せた。	
・自分と付き合っていけそうだと思ったし、

付き合って行く。	
・カレッジ に関わりたい！	
・運営委員になりたい！	



2018年度で感じた課題	

・運営委員で共有していた理念がファシリテー
ター等に周知されていない 
・学生も含めカレッジ に関与する者が、お互
いの経験から学ぶコ・プロダクションについて
さらに理解する必要性がある 
・継続的に運営するために経済的な基盤が必要 
・運営についての透明性が必要 



軌跡　2019年度①	

	
イギリスから！シエナさん、メアリーさん
が来てくれた！	
・講演会	
・経験者交流会	
・トレーナー養成研修	
　２６人がトレーナーに！	

岡山はもちろん。全国の仲間も。	
	
	
　	

１　トレーナ養成研修の開催	



軌跡　2019年度②	

	
	

・今年度は秋期と冬期の2クール開催	
・秋期講座　2019年9月14日〜12月１日	
　１3講座　24セッション　延256人	
・冬期講座　2020年1月4日〜3月28日	
　12講座　16セッション　延105人	
・講座には必ず1人以上はトレーナー養　	
　成研修を修了した人が関与。	
	

	
　	

２　カリキュラムの実施	



令和２年１月４日冬期講座開講	
	
過去最多	
１５講座　２６セッション	
　→に。。なるはずだった。。	
	
もちろん講座の運営は	
コ・プロダクション！	
　→に。。なっていただろうか。	
	
閉講式が実施できないまま。	
	
	トレーナーの体調不良	
	COVID-19の影響　etc….	
	
	
	

軌跡　2019年度③	



軌跡　２０２０年度	

	
	

・さらに、透明性を上げ共同創造の場と
なることを目指して、計画を立てたが。。	
・運営委員会は夏に再開（月に１回）	
・１１月に語る会を実施（Online)	
  14名の参加。	
　・１月10日（日）9時30分スキルアップセ
ミナー	
	

	
　	

できることからコツコツと	



ファシリテーター入門研修4月に1日間	
ファシリテーター入門研修7月に2日間	

人材を増やす！	

軌跡　2021①	



軌跡　2021②	

共創への取り組み	

コ・プロダクションミーティング	
5月〜計４回　	

	



軌跡　2021③	

カリキュラム！再始動！！	

秋期講座　10月2日開講　	
　１４講座　１８セッション	



・RCでは今までにない学びを体験することができる！	
・RCは今までにいない人材を育成することができる！	

・RC は新しい組織づくりである。とにかく透明性が必要。	
　安定したマンパワーも必要！	

・今まで支援関係にあった人との共同にはかなりの対話
が必要。困難を伴う。	
　　　　　　　　　　　　　　　↓	
行政をいかに巻き込むのかが今後の大きな課題	

今感じていること	





一緒に創っていきませんか？	
	
心よりお待ちしております。	


